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Rozhodnuti

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboZka ve Zliné (dale jen .Gfad prace”) pfisludny k rozhodovani podle
ustanoveni § 78a odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon").
v fizeni provedeném podle zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu, ve véci naroku na
prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném trhu prace rozhodl takto:

Podle ustanoveni § 78a odst. 1,2, 3,4, 5, § 78c odst. 1, § 78d a § 78e odst. 1 pism. a) zakona
se poskytuje prispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace

za 1. Ctvrtleti roku 2026

a) ve vysi 1 038 873,59 K& podle § 78a odst. 2 zakona,
b) ve vysi 126 000 K¢ podie § 78a odst. 3 zakona,
c) ve vy8i 586 265,48 K& podle § 78a odst. 4 zakona,

celkem ve vysi 1 751 140 K&

zaméstnavateli: Hotel Care s.r.o.

identifikacni gislo: 28306511

sidlo: nam. T. G. Masaryka 1281
760 01 Ziin 1

Oduvodneéni

Dne 30. 4. 2026 zaméstnavatel Hotel Care s.r.0. poZadal o pfispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace (dale jen "pfispévek”) v souladu s ustanovenim § 78c odst. 1 a § 78d zakona, &
to za 1. Ctvrtleti roku 2026 . Dnem podani 2adosti zaméstnavatele bylo zahajeno spravni fizeni v pfedmétné véci
Zaméstnavatel byl poucen o pravech a povinnostech tcéastnika spravniho fizeni.

Zaméstnavatel splnil podminky pro pfiznani pfispévku stanovené zakonem, a proto mu je pfispévek na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném trhu prace za 1. ¢tvrtleti roku 2026 poskytnut.

Prispévek byl na zakladé ustanoveni § 78a odst. 2 zakona stanoven ve vysi 75 % prostiedku skuteéné
vynaloZenych na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravoinim postizenim
vcetné pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved! z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance. Nejvyss
¢astka prispévku vSak muZe dosahnout 18 600 K¢ za kazdou zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim dle
§ 67 odst. 2 pism. a) a b) zakona, a 5 000 K& za kazdou zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim dle
ustanoveni § 67 odst. 2 pism. ¢) zakona.

Na zakladé ustanoveni § 78a odst. 3 zakona zaméstnavateli k prispévku podle ustanoveni § 78a odstavce 2 nalezi
pausalni ¢astka 1 000 K& mésiéné na osobu se zdravotnim postiZenim dle § 67 odst. 2 zdkona na naklady
vynalozené zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v kalendarnim c&tvrtleti, za které o
poskytnuti pfispévku 2ada.
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Zaméstnavatel muZe v Zadosti o poskytnuti pfispévku uplatnit narok na zvySeni pfispévku na dal$i naklady
vynaloZené zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendafnim ¢&tvrtleti, za které o
poskytnuti pFispévku 2ada, nejvyde v8ak o astku pfedstavujici rozdil mezi ¢astkou 18 600 K& a pfispévkem
poskytnutym podle § 78a odst. 2 zakona mésicné na jedncho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postiZenim podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) nebo b) zakona.

Celkova vy3e pfispévku byla na zakladé uvedenych a fadné doloZenych Gdaju stanovena na 1 751 140 K&. Podle
ustanoveni § 14 vyhlasky & 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjdich pfedpist, se vypolty podle ¢asti tfeti zakona provadéji na dvé platna desetinnd mista. U penéZitého
pinéni se celkova astka zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Podle § 78a odst. 5 soucet vSech zvySeni pfispévki
nesmi u zaméstnavatele v kalendainim é&tvrtleti pfesahnout 0,8nasobek souétu prispévklu podle ustanoveni § 78a
odst. 2 zakona, kieré za toto kalendafni ctvrtleti nalezi.

Spravni organ v prubéhu fizeni zjistil, 2e zaméstnavatel nespinil podminku stanovenou v § 78 odst. 2 pism. d) bodu
1 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Samotné nespinéni této podminky nenapliiuje zékonné duvody
uvedené v § 78e odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti, muze viak vést k vraceni pfispévku podle § 78e odst. 4

pism. d) zakona o zaméstnanosti.

Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendafnich dnu ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti dle § 78e odst. 3
zakona.

Pouceni

Proti tomuto rozhodnuti Ize v souladu s ustanovenim § 81 odst. 1 spravniho fadu podat odvolani k Ministerstvu
prace a socialnich véci, a to prostfednictvim Ufadu prace Ceské republiky — Krajské pobocky ve Zliné - Kontaktniho
pracovisté Zlin, Ciperova 5182, 760 01 Zlin 1. ve Ihuté do 15 dni ode dne jeho oznameni. Lhuta pro podani
odvolani se pocitad ode dne nasledujiciho po dni jeho oznameni. Dnem oznameni rozhodnuti je den doruceni jeho
pisemného vyhotoveni.
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